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 رئيس مجلس

الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

ــه المهنيــة  ــر تركــي بــن عبــدالله بــن عبدالرحمــن حيات ــدأ الأمي ب
كمهندس محترف في القطاع الحكومي في بداية سبعينيات 
القــرن الماضــي و ســرعان مــا أدرك الحاجــة الماســة للخدمــات 
الهندســية المهنيــة لدعــم مشــاريع التنميــة المختلفــة فــي 
أنحاء المملكة العربية السعودية.  قام بتأسيس دار الرياض 
فــي فبرايــر 1975م برؤيــة واضحــة لتصبــح واحدة من الشــركات 
الرائــدة فــي مجــال الخدمــات الهندســية.  مُســتعيناً بإرادتــه و 
إصراره و قِيمه الشخصية، تعلم و أتقن أفضل الممارسات 
الفنيــة و الإداريــة فــي مجــال الخدمــات الهندســية و حــرص كل 
ــم خدمــات ذات جــودة عاليــة لتســهم فــي  الحــرص علــى تقدي

تحقيــق مســتهدفات الاســتثمار لمشــاريع التنمية.

أدرك الأميــر تركــي التأثيــر الكبيــر للكيانــات التجاريــة الــذي يتجاوز 
تحقيــق الأربــاح و عوائــد الاســتثمار ليلامــس حيــاة الفــرد و 
المجتمع.  لذلك، وضع الأمير تركي حجر الأســاس الدائم لدار 
الريــاض و الــذي يتمثــل فــي خمســة مبــادئ و قيــم تجعــل مــن 
دار الرياض منظومة مســؤولة في كافة جوانب أعمالها.  قد 
يتغيــر الاتجــاه الإســتراتيجي و الأولويــات مــن وقــت لآخــر، لكــن 
هــذه القيــم و المبــادئ التوجيهيــة تبقــى كمــا هي و تــزداد قوةً و 
متانــةً مــع مــرور الزمــن.  لــم تكــن هــذه المبــادئ و القيــم مجــرد 
شعارات تُعَلق على جدران الشركة فحسب بل كانت المرجع 
الأساســي للســلوك على كافة المســتويات.  و لم يكن الأمير 
تركــي يتحــدث عــن هــذه المبــادئ بشــكل مســتمر فحســب، بل 

قــام بترســيخها مــن خلال ممارســاته و قراراتــه اليوميــة.

خلال فتــرة عملــه كرئيــس تنفيــذي لدار الريــاض و التي تجاوزت 
ــاض أضعافــاً متعــددة مــن خلال  أربعــة عقــود، نمــت دار الري
أعمــال الشــركة المباشــرة و كذلــك المشــاريع المشــتركة 
الاســتراتيجية مــع شــركات عالميــة رائــدة فــي مجــال الخدمــات 
الهندســية.  اليــوم، تعتبــر دار الريــاض أحــد الشــركات الرائــدة 
التي تقدم خدمات هندسية متنوعة و متكاملة و خدمات إدارة 
مشــاريع للعــملاء فــي القطاعيــن العــام و الخــاص و قــد بنــت 
الشركة سجلًا حافلًا بالنجاح و الإلتزام بأقصى معايير الجودة 

فــي تقديــم الخدمــات و تحقيــق تطلعــات العــملاء.

تعتبــر المشــاريع التــي أنجزتهــا دار الريــاض خــلال الســتة و 
الأربعــون عــام التــي مضــت إنعاكســاً مباشــراً لمنهــج الأميــر 
تركي في العمل و القيادة و الذي يتمثل في التفاني و الجودة 
و الثقــة و النزاهــة.  قــاد الأميــر تركــي دار الريــاض بنفســه خــلال 
الأربعة عقود و نصف و توسعت الشركة في نطاق الخدمات 
الهندســية و خدمــات إدارة المشــاريع عــن طريــق تبنــي أفضل 
الممارســات المهنيــة و اســتقطاب المواهــب الوطنيــة و 
العالميــة فــي هــذه المجــالات حيــث توظــف دار الريــاض أكثــر 
مــن ثلاثــة الآلاف مــن المهندســين و الخبــراء فــي مجــالات 
الهندسة و العمارة و التخطيط الحضري و التصميم المدني 
و الدراســات العمرانيــة و تخطيــط النقــل و الخدمــات الرقمية 

للبيانــات الجغرافيــة المكانيــة.

المناصب القيادية:
المؤسس لشركة دار الرياض للإستشارات الهندسية.	 

رئيس مجلس إدارة:	 
مجموعة دار الرياض.	 
شركة بارسونز السعودية.	 
ويبرو العربية المحدودة.	 
ــة للإستشــارات 	  ــدارك )شــراكة مــع تكنيــب الإيطالي ت

الهندســية(.
سيبر السعودية.	 
مصادر.	 

مؤسس و رئيس مجلس إدارة مؤسسة سعفة القدوة 	 
الحسنة.  

المؤهلات الأكاديمية و الاعتمادات المهنية: 
درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة المدنيــة مــن جامعــة 	 

جنــوب كاليفورنيــا

اعتمــاد مهنــي بدرجــة مستشــار مــن الهيئــة الســعودية 	 
للمهندســين
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الإدارة العليا

مالكــــوم هاميلــــتون
المدير العام للصحة
والسلامة والبيئة والجودة

طـــــلال السهلي
المدير العام لتطوير الأعمال

جـــــون ســـــييد
المدير العام  للاستراتيجية والتطوير للمجموعة

عمار حاجــــية
المدير العام للتخطيط ومراقبة

المشاريع و المدير التنفذي للتحول

عبدالرحمــن الجشـــعم
نائب الرئيس - لخدمات إدارة الإنشاءات

حامــــد الجفـــيري
 نائب الرئيس - للتصاميم

وإدارة المشاريع الإنشائية

نايــــف بن تركي آل سعـــود

نائب الرئيس الأول – للعمليات

عبـــدالله المستـنــــير
الرئيس التنفيذي
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نبذة عنّا:

تأسســت دار الريــاض فــي عــام 1975 لتلبيــة الطلــب المتزايــد 

علــى الخدمــات الهندســية و خدمــات الإشــراف علــى البنــاء 

فــي المملكــة العربيــة الســعودية.  نمــت و توســعت أعمــال 

الشركة خلال الثمانية و الأربعين عاماً منذ تأسيسها لتصبح 

اليــوم إحــدى الشــركات الرائــدة فــي تقديــم خدمــات التخطيط 

و الهندسة و الإشراف على البناء و خدمات إدارة المشاريع 

و البرامج الاســتراتيجية.

تقــدم دار الريــاض العديــد الخدمــات بمــا فــي ذلــك تصميــم 

المخططــات الرئيســية و التصاميــم الحضرية و الهندســية، 

بالإضافة إلى الخدمات الهندسية في قطاعات البتروكيماويات 

و البُنية التحتية و المرافق الصناعية و الاتصالات الســلكية 

و اللاســلكية و الخدمــات البيئيــة و المرافــق و المشــاريع 

المجتمعية ابتداءًا من الدراسات الأولية و معاينة المواقع 

حتى إعداد وثائق العقود و المواصفات و مستندات الطرح 

مــروراً بالإشــراف علــى تنفيــذ البنــاء حتــى تســليم المشــاريع 

بنجاح.

منذ تأسيسها كرست فرق العمل في دار الرياض الملايين 

مــن ســاعات العمــل فــي تقديــم خدمــات ذات جــودة عاليــة 

تحقــق أهــداف عملائهــا و تطلعاتهــم.  كان ســر نجــاح دار 

الرياض يكمُن في الالتزام بمعايير التميز المنصوص عليها 

في بوصلة دار الرياض من خلال التخطيط الدقيق و التنفيذ 

المُتقــن و النقــد الذاتــي المســتمر لممارســتنا المهنية.

نبذة عنا
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قيمنا

��قيمنا��������� �� ����
نعمل معًا لنعكس ''قوة الفريق الواحد'' وخلق التضافر. نسعى لتقليل الحواجز ضمن شركتنا 

والعمل من خلالها على كافة الأصعدة بفعالية.

������� � ����� ����� �� ����
الثقة هي أساس علاقاتنا مع عملائنا، وشركائنا، وموظفينا، ومجتمعنا. لا نتساهل بما يتعلق بمبادئنا 

المهنية والأخلاقية.

��������� ����
نسعى جاهدين لخلق أعمال ذات قيمة لعملائنا من خلال التخطيط الدقيق والتنفيذ المُتقن. نحرص على التطوير 

المستمر من خلال النقد الذاتي لممارساتنا الفعلية.

������� 
	�� 
���
نهتم بسلامة وصحة موظفينا بكل السبُّل المتاحة. نوُفرّ لموظفينا فرصاً للتطور المهني ونتشارك معا كي نطُلق 

العنان لإمكاناتنا الجماعية.

� ���� 
���� ����
لدينا الشجاعة لتحمل مسؤولياتنا تجاه ما نقوم به على كافة المستويات. نضع أهدافاً واضحة، ونقوم 

بدعم وتمكين موظفينا، ونحثهّم على تحمل المسؤولية.
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الجوائز العالمية

 الــــجــوائــز  العالمية
لدار الريــــــاض للاستشارات الهندسية 
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اسـتـراتـيـجـيـتـنـا

استهداف 
قطاعات 

تنموية جديدة

مهارات إدارة 
المشاريع

الشراكات 
الاستراتيجية

135

24
الخبرة في 

الاستشارات 
والتخطيط

إنشاء 
أكاديمية البناء

اسـتـراتـيـجـيـتـنـا
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غــايــتــنــا الــقــصــوى

نســعى لخلــق بيئــة مســتدامة تحقــق 

جــودة  وتضمــن  التنميــة  أهــداف 

المشــروعات والأصــول والمرافــق مــن 

خــلال العمــل عــن كثــب مــع عملائنــا 

وتطبيــق أفضــل الممارســات المهنيــة 

والإلتــزام بأعلــى معايير الجودة في كافة 

جوانــب أعمالنــا.
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الهيكل التنظيمي

الهيكل التنظيمي 

الهيكل التنظيـــمي لدار الريـــــاض

رئيس مجلس الإدارة

تركــي بن عبــدالله بن عبدالرحمـــن

مدير الموارد البشرية
ماجـــــــد أل مطـــيري

 نائب الرئيس
للتصاميم وإدارة المشاريع الإنشائية

حامـــــد الجفـــيري

نائب الرئيس
لخدمات إدارة الإنشاءات

عبدالرحمـــــن الجشـــعم

مدير تطوير الأعمال

طــــــــلال السهلي

المدير العام للتخطيط ومراقبة
المشاريع والمدير التنفذي للتحول

عمــــــار حاجــــية

المدير العام
للصحة والسلامة والبيئة والجودة

مالكــــوم هاميلــــتون

رئيس تكنولوجيا المعلومات
كارلوس ســـــوتو

المدير العام
للاستراتيجية والتطوير للمجموعة

جـــــون ســـــييد

رئيس الشؤون المالية
الحســـين المهــــــذل

مراجع داخلى
علــــي زابــــــن

الرئيس التنفيذي
عبـــدالله المستـنــــير

نائب الرئيس الأول - للعمليات
نايــــف بن تركي آل سعـــود
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الشراكات العالمية

الشراكات العالمية

الطيران

السكك الحديدية الاستدامة

الهيكل التنظيمي 
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منطقة الحدود الشمالية

منطقة الجوف

منطقة تبوك

تنبع

حائل

المدينة المنورة

منطقة مكة المكرمة

منطقة الباحة

منطقة عسير

جيزان

منطقة نجران

الجبيل

الريــــــاض

الخبـــــــر

رابغ

ضبــــــا

جـــــدة

مقرات المكاتب مقرات المشاريع

49+
1975عاماً من الخبرة

نعمل منذ

1000+
متخصصون وخبراء

%40
السعودة

%100
ملكية سعودية

%48,5
نسبة المحتوى المحلي
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أنظمة الصحة والسلامة والبيئة والجودة

مراجعة ومراقبة وتدقيق جودة المشروع وخطط السلامة وفقاً لأنظمة دار الرياض المعتمدة:

آيزو 45001:2018 	 للصحة والسلامة المهنية.	 

آيزو 9001:2015 	 لأنظمة إدارة الجودة.	 

آيزو 14001: 2015 	 لأنظمة الإدارة البيئية. 	 

أنظمة الصحة 

والسلامة والبيئة 

والجودة

*أنظمة الصحة والسلامة والبيئة والجودة المعتمدة

منطقة الحدود الشمالية

منطقة الجوف

منطقة تبوك

تنبع

حائل

المدينة المنورة

منطقة مكة المكرمة

منطقة الباحة

منطقة عسير

جيزان

منطقة نجران

الجبيل

الريــــــاض

الخبـــــــر

رابغ

ضبــــــا

جـــــدة

مقرات المكاتب مقرات المشاريع

49+
1975عاماً من الخبرة

نعمل منذ

1000+
متخصصون وخبراء

%40
السعودة

%100
ملكية سعودية

%48,5
نسبة المحتوى المحلي
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 نـجـمـع ما بـيـن

 الـمــعـرفـــــة  المـحـــلـيــــــة

والـمـهـارات الـعـالـمـيـة
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نبذة عن مشاريعنا
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مركز الملك عبد الله 
المالي 

الإطار الزمني:
 2022 	 2009

نطاق العمل:
الإشراف على أعمال التنفيذ.

تفاصيل المشروع:
يعتبــر مركــز الملــك عبــدالله المالــي هــو مــن أكبــر مواقــع البنــاء فــي الريــاض 
حيــث يضــم بأكثــر مــن 60 برجــاً تجاريــاً والمســاحة الإجماليــة تبلــغ 3.5 
مليــون متــر مربــع. إذ تضــم المنطقــة مســاحة للاســتخدامات المكتبيــة 

ــث. ــاض الحدي ــة والضيافــة ويخــدم هــذه المناطــق قطــار الري والترفيهي

تقــدم دار الريــاض للاستشــارات الهندســية خدماتهــا مــن مرحلــة البنــاء 
إلــى مرجلــة التســليم حيــث تديــر  64 برجًــا كمــا تتحمــل المســؤولية لأيــه 

معوقــات خلال مراحــل تنفيــذ المشــروع.

الجهة المالكة:
شركة تطوير وإدارة مركز الملك عبد الله المالي 

الرياض
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كلية الملك فيصل 
الجوية

الإطارالزمني:
  2023 	 2019

نطاق العمل:
الإدارة والإشراف على نقل أكاديمية الملك فيصل ومرافقها.

تفاصيل المشروع:
علــى  الإشــراف  خدمــات  تقديــم  علــى  المشــروع  عمــل  نطــاق  يشــمل 
والميكانيكيــة  والمعماريــة  المدنيــة والإنشــائية  الأعمــال  تنفيــذ جميــع 
والكهربائيــة ويشــمل ذلــك جميــع شــبكات المرافــق العامــة المرتبطــة 

بهــا لتمكيــن تشــغيل المرافــق.

الرمايــة  وميــدان  الطائــرات  مــدارج  المتخصصــة  الأعمــال  تشــمل 
أنظمــة  مثــل:  المتخصصــة،  بالأنظمــة  المتعلقــة  الفنيــة  والدراســات 
الجويــة والتحكــم ومحــاكات  تجديــد وقــود الطائــرات وأنظمــة الملاحــة 

المتجــددة. الطاقــة  ودراســات  البيئــة  ودراســات  الطيــران 

الجهة المالكة:
وزارة الدفاع 	 القوات الجوية الملكية السعودية

المجمعة
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الخدمات الاستشارية 
لإدارة المشاريع للمؤسسة 

العامة للخطوط الحديدية
 

الإطار الزمني:
 2023 	 2018

نطاق العمل:
الخدمات الاستشارية لإدارة المشاريع

تفاصيل المشروع:
تقدم دار الرياض للاستشارات الهندسية فريق عمل متكامل للمؤسسة 
العامــة للخطــوط الحديديــة، يشــمل النطــاق عمــل المشــروع  علــى تقديــم 
خدمــات الاستشــارات والدراســات الهندســية الفنيــة والسلامــة وإعــداد 

طلبــات تقديــم العــروض والإشــراف علــى أعمــال البنــاء.

الجهة المالكة:
الشركة السعودية للخطوط الحديدية 

الدمام، الأحساء و الرياض
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برنامج الإسكان 

الإطار الزمني:
2012 	 جاري إلى الآن

نطاق الأعمال:
الهندسة والعمارة

الإشراف على إدارة البناء

تفاصيل المشروع:
تبلغ المساحة الإجمالية 250 مليون متر مربع تشمل:

تصميم المخطط الرئيسي.	 
تصميم البنية التحتية.	 
تنسيق المواقع.	 
الإشراف على أعمال البناء.	 

الجهة المالكة:
وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان

مناطق مختلفة في المملكة 
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مجمع تقنية المعلومات 
والاتصالات

)المدينة الرقمية(

الإطار الزمني:
  2021 	 2009

نطاق العمل:
الإشراف على أعمال البناء

تفاصيل المشروع:
الإشــراف  الهندســية خدمــات  الريــاض للاستشــارات  دار  تقــدم 
علــى أعمــال البنــاء داخــل المنطقــة المركزيــة مــن فنــادق ومرافــق 
ترفيهيــة ومركــز مؤتمــرات وشــقق ســكنية وكليــة تقنيــة وكذلــك 

مبانــي الخدميــة الحكوميــة.

الجهة المالكة:
شركة الرائدة للاستثمار

الرياض
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مشروع تطوير 
جبل عمر 

نطاق العمل:
الإشراف وإدارة التنفيذ

تفاصيل المشروع:
تبلــغ المســاحة الإجماليــة للمشــروع 1.9 مليــون متر مربع ويشــمل 

النطــاق العمــل علــى مايلي 
4 أبراج فندقية 5 نجوم.	 
مرافق المؤتمرات.	 
 المناطق التجارية/ مبيعات التجزئة.	 
مواقف للسيارات.	 

الجهة المالكة:
شركة جبل عمر للتطوير 

مكة المكرمة

الإطار الزمني:
2013  	 حتى الآن
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الهيئة السعودية للمدن 
الصناعية ومناطق التقنية 

)مدن(

الإطار الزمني:
 2022 	 2015

نطاق العمل:
الخدمات الاستشارية لإدارة المشاريع وخدمات إدارة أعمال البناء

تفاصيل المشروع:
تقدم دار الرياض للاستشارات الهندسية خدمات إدارة المشاريع وإدارة أعمال 

البناء للمدينة الصناعية الثالثة في الدمام والمدينة الصناعية الثالثة في جدة 
والمدينة الصناعية في سدير.

الجهة المالكة:
الهيئة السعودية للمدن الصناعية

 ومناطق التقنية )مدن( 

الدمام
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تصميم المخطط الرئيسي 

والبنية التحتية

الإطار الزمني:
2018 	 حتى الآن  

نطاق العمل:
الهندسة والعمارة

تفاصيل المشروع:
الرئيســي  الهندســي  المخطــط  علــى  المشــروع  عمــل  نطــاق  يشــمل 
ومشــاريع التصميــم المعمــاري بمــا فــي ذلــك البنيــة التحتيــة الأوليــة 

والثانويــة.

الجهة المالكة:
الهيئة الملكية للجبيل وينبع

رأس الخير
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المخطط الرئيسي 
لمجمع الرمال السكني

الإطار الزمني:
  2018 	 2015

نطاق العمل:
الهندسة والعمارة

الإشراف على أعمال البناء

تفاصيل المشروع:
يشمل نطاق عمل المشروع على :

تطوير 670 ألف متر مربع لاستخدامات متعددة.	 
تصميم المخطط الرئيسي.	 
تصميم البنية التحتية.	 
تصميم معماري شامل فندق وشقق خدمية وفلل خاصة ومشتركة.	 
برك سباحة ومركز رياضي.	 
تصميم المناظر الطبيعية على طراز منتجع عالمي.	 
الإشراف على أعمال البناء.	 

الجهة المالكة:
المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

الرياض
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المقر الرئيسي لوزارة 
الثقافة 

نطاق العمل:
خدمات التصميم والإشراف

تفاصيل المشروع:
تقــدم دار الريــاض للاستشــارات الهندســية خدمــات الاستشــارية 
الموقــع  علــى  والإشــراف  التخصصــات  بمختلــف  التصميــم  فــي 

لمبنــى مقــر وزارة الثقافــة.

الجهة المالكة:
هيئة تطوير بوابة الدرعية 

الرياض

الإطار الزمني:
2023 	  2020
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القرية الساحلية

الإطار الزمني:
  2022 	 2021

نطاق العمل:
الإشراف على أعمال البناء

تفاصيل المشروع:
تقــدم دار الريــاض للاستشــارات الهندســية خدمــات الإشــراف علــى أعمــال 
إنشــاء القريــة الســاحلية والتــي توفــر مرافــق الإقامــة والزيــارة والعمــل والترفيــه 
إلــى  بالإضافــة  للتطويــر   الأحمــر  البحــر  فــي شــركة  العليــا  الإدارة  لموظفــي 
مستشــاريها ومقاوليها وغيرهم من الموردين المشــاركين في مشــروع البحر 
الأحمــر. يتضمــن المشــروع أحــدث المفاهيــم فــي مســاحات العمــل المشــتركة 
والمعيشــة المجتمعيــة ، ممــا يمكّــن الســكان والــزوار وأفــراد أســرهم مــن 

التفاعــل والتعــاون فــي مختلــف الأماكــن العامــة المريحــة للعمــل والترفيــه.

الجهة المالكة:
شركة البحر الأحمر للتطوير )مملوكة بالكامل من 

قبل صندوق الاستثمارات العامة(

تبوك
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إصدار سندات الملكية

الإطار الزمني:
2022 	 حتى الآن  

نطاق العمل:
خدمات التصميم 

تفاصيل المشروع:
اتفاقية إطار عمل لإصدار سند الملكية لمشاريع روشن 

في جميع أنحاء المملكة.

الجهة المالكة:
روشن العقارية )مملوكة بالكامل من قبل 

صندوق الاستثمارات العامة(

جميع أنحاء المملكة
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49 عامًا من خدمة العملاء داخل المملكة
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